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RESUMO

O trabalho tem o intuito de analisar a relag&o entre o racismo institucional e ag&o policial, por meio
da filtragem racial no processo de abordagem. O perfil do suspeito é construido em meio a pré-
nogBes que culminam em praticas discriminatorias. A racga existe no imaginario coletivo, sendo
ficticia ou construida a partir de diferencas fenotipicas, como a cor da pele, que se configuram
como representacdes da subjetividade dos sujeitos. Dessa forma é perceptivel que a policia age de
maneira discriminatoria ao executar sua funcdo, pautando-se em estigmas que tem a cor da pele
como elemento principal de suspeicdo. O policial fardado em atividade utiliza-se da suspeita e da
abordagem enquanto instrumentos de trabalho. Instrumentos estes que sdo subjetivos e fazem com
qgue uma dada violéncia seja permitida, institucionalmente se tratando. O uso do conceito de
racismo institucional se adequa a forma de atuacdo das organizacGes policiais, uma vez que a
policia reflete o desvio comportamental presente em diversos outros segmentos. A acédo policial é
discricionaria, atingindo em maior nimero e com maior violéncia, os individuos negros. Além de
ser a maior vitima da violéncia policial, a populacdo negra protagoniza também a cena das
estatisticas gerais de vitimas de homicidios. O fator cor da pele, por vezes, é elemento motivador
da acdo policial. A constituicdo de um ideario subjetivo em torno do que é considerado elemento
suspeito passa por uma filtragem racial. O racismo se apresenta difundido socialmente em diversas
instancias, inclusive no Estado. Esta disseminado num ideério coletivo de representacoes
simbolicas que tem repercussdes préaticas emblematicas. Assim, as instituicdes apresentam-se
enquanto reprodutoras de determinadas a¢des que impedem o negro de ascender socialmente.
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De acordo com Schwarcz (1993) o termo raca é entendido como um objeto de
conhecimento, o qual o significado estaria sendo constantemente renegociado e
experimentado num contexto historico especifico que investiu em modelos biologicos de
analise. As elites intelectuais adotaram e consumiram de forma original esse tipo de
literatura, pautando-se em diferentes modelos e num leque de decorréncias tedricas. Dentro
de um contexto caracterizado pelo enfraquecimento e final do processo de escravizagado
legalmente instituido, e pela realizacdo de um novo projeto politico para o pais, as teorias
raciais se apresentavam enquanto modelo tedrico viavel na justificacdo do jogo de

interesses que se edificava. Para além dos problemas mais prementes relativos a

*Andreia Sousa de Jesus ¢ graduada em Ciéncias Sociais e pesquisadora associada ao Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros pela Universidade Federal de Uberlandia.



conservacdo de uma hierarquia social rigida, parecia ser necessario estabelecer critérios

diferenciados de cidadania.
E nesse sentido que o tema racial, apesar de suas implicacdes negativas,
se transforma em um novo argumento de sucesso para o estabelecimento
das diferencas sociais. Mas a adocdo dessas teorias ndo podia ser tdo
imediata nesse contexto. De um lado, esses modelos pareciam justificar
cientificamente organizacdes e hierarquias tradicionais que pela primeira
vez — com o final da escraviddo — comegavam a ser publicamente
colocadas em questdo. De outro lado, porém, devido a sua interpretacdo
pessimista da mesticagem, tais teorias acabavam por inviabilizar um

projeto nacional que mal comecara a se montar. (SCHWARCZ, 1993. P.
18)

Em meio ao paradoxo apresentado ¢ que os chamados ‘“homens de ciéncia”
acomodaram modelos cujas decorréncias teodricas eram originalmente diversas. Da teoria
do Darwinismo Social adotou-se a diferenca entre as racas e sua natural hierarquia, sem
que se problematizassem as implicagdes negativas da miscigenacdo. Do evolucionismo
social destacou-se a nocao de que as ragas humanas ndo permaneciam estaticas, mas em
constante evolucdo, suprimindo a ideia de que a humanidade era una. Dessa forma,
buscavam-se, em teorias formalmente excludentes, usos e decorréncias inusitados e
paralelos, transformando modelos de dificil aceitacdo local em teorias de sucesso
(Schwarcz, 1993).

Munanga (2003) aponta que 0 conceito de raca € etnossemantico,

politicoideoldgico e ndo bioldgico. E, nesse contexto, Guimardes (2003) considera que

(...) a classificacdo por cor é orientada pela ideia de raca, ou seja, que a
classificacdo das pessoas por cor € orientada por um discurso sobre
qualidades, atitudes e esséncias transmitidas por sangue, que remontam a

uma origem ancestral comum numa das ‘subespécies humanas’.
(GUIMARAES, 2003. P. 102)

A partir dessas representaces, e ndo unicamente dessas, sdo reproduzidos 0s
racismos. De acordo com Munanga (2003), trabalhos produzidos nas ciéncias sociais
concordam com as conclus@es da Biologia Humana acerca da existéncia cientifica da raca,
porém considerando a inoperacionalidade do conceito, que é justificado como sendo
realidade social e politica. Conceitos e classificacfes sdo ferramentas utilizadas para
operacionalizar o pensamento. Nesse sentido, 0 conceito de raga desdgua em uma operagao
de hierarquizacdo que concretizou o caminho para o racialismo. A classificacdo € um dado
da unidade do espirito humano. Os objetos sdo classificados de acordo com critérios de

semelhanca e diferenca, em classes ou categorias. (Munanga, 2003)



Com a preocupacéo de facilitar a busca e a compreenséo, parece que o ser
humano desde que comegou a observar desenvolveu a aptiddo cognitiva
de classificacdo. A primeira tentativa consiste em distinguir os seres
animados dos inanimados; os minerais dos vegetais e 0s vegetais dos
animais. Entre os animais, ndo ha como confundir um elefante com um
leopardo, uma cobra com uma tartaruga. S&o todos animais, porém
diferentes. (MUNANGA, 2003. P. 02)

Munanga (2003) analisa, historicamente, a trajetoria do conceito de raga enquanto
construcdo social tendenciosa. Demonstra que no século XVIII a cor da pele era tida
enquanto critério de fundamental importancia entre as chamadas ragas. Por esse motivo a
espécie humana dividiu-se nas racas branca, negra e amarela, exauridas que resistem, ainda
hoje, no imaginério coletivo. No século XIX, acrescentou-se ao critério da cor, critérios
morfolégicos como o formato do nariz, dos labios, do queixo, do crénio. Isso se fez
necessario para aperfeicoar a classificacdo. No século XX, descobriu-se que existiam no
sangue, critérios determinantes para consagrar a divisdo dos homens em ragas estancas.
Grupos de sangue, determinadas doencas hereditarias e outros fatores na hemoglobina
podiam ser encontrados, com mais frequéncia e incidéncia, em algumas ragas do que em
outras, podendo configurar 0 que 0s préprios geneticistas chamaram de marcadores
genéticas. O cruzamento de todos os critérios possiveis deu origem a dezenas de ragas e
sub-ragas. Pesquisas comparativas levaram também a conclusdo de que os patriménios
genéticos de dois individuos pertencentes a uma mesma raca podem ser mais distantes que
0s pertencentes a racas diferentes; um marcador genético caracteristico de uma raca, pode,
embora com menos incidéncia ser encontrado em outra raca. Combinando todos esses
desencontros com os progressos realizados na propria ciéncia biologica (genética humana,
biologia molecular, bioquimica), os estudiosos desse campo de conhecimento chegaram a
conclusdo de que a raca ndo € uma realidade bioldgica, mas um conceito cientificamente
inoperante para explicar a diversidade humana.

Sendo assim, 0 que se denomina raca € apenas um artificio que justifica, durante
todo o processo histéricossocial, relacbes intensas de dominacdo e poder de um
determinado grupo étnico sobre outro, ou outros. Pautados nas diferencas fisicas, 0s grupos
étnicos que imprimiam suas vontades sobre outros fundamentavam suas praticas de
racismo, de forma perversa e ordinaria.

O racismo assenta-se numa falsidade cientifica pautada na crenca da existéncia da
raca.

Com efeito, com base nas relagdes entre raga e racismo, o racismo seria
teoricamente uma ideologia essencialista que postula a divisdo da
humanidade em grandes grupos chamados ragas contrastadas que tém
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caracteristicas fisicas hereditarias comuns, sendo estas ultimas, suportes
das caracteristicas psicoldgicas, morais, intelectuais e estéticas e se
situam numa escala de valores desiguais. (MUNANGA, 2003. P. 07-08)

Considera-se 0 racismo enquanto sendo a crenca na existéncia das racas
naturalmente hierarquizadas pela estreita relacdo entre o fisico e o moral, o fisico e o
intelecto, o fisico e o cultural. A raca ultrapassa a ideia de que um grupo social pauta-se
somente nos tragos fisicos, levando-se em conta os aspectos culturais, linguisticos,
religiosos, e outros, interpretados por um grupo dominante, como naturalmente inferiores.
Por outro lado, o racismo é a tendéncia que consiste em considerar que as caracteristicas
intelectuais e morais de um determinado grupo sdo consequéncias diretas de suas
caracteristicas fisicas ou biolégicas (Munanga, 2003).

Conceitualmente, raca € um termo utilizado para explicar o racismo. Fato esse que
continua embasado na crenca da existéncia de racas ficticias que ainda residem no
imaginario coletivo dos povos e da sociedade contemporanea. Paralelamente, o conceito de
etnia é utilizado recorrentemente por pesquisadores brasileiros por ser lexicalmente mais
comodo, ndo para efetivar sua realidade biologica, mas para explicar o racismo. A
substituicdo ndo modifica a realidade do racismo porque ndo altera a relacdo hierarquizada
entre culturas diferentes. O racismo praticado hoje ndo necessita da variante biolégica ou
do conceito de raca, pois se reformula baseando-se em conceitos de etnia, grupo étnico,
identidade étnica ou cultural. No entanto, “as vitimas de hoje s3o as mesmas de ontem e as
racas de ontem sdo as etnias de hoje”. (MUNANGA, 2003. P. 12-13) Na realidade
concreta, o que transitaram foram os conceitos e os termos, permanecendo as relacdes as
quais as dominacdes ficaram entdo, inalteradas. (Munanga, 2003)

A partir da década de 1960 fatos como a luta contra o Apartheid na Africa do Sul, a
luta pelos direitos civis nos Estados Unidos e o fim do colonialismo nos paises africanos e
asiaticos representaram mudancas acentuadas nas analises acerca do racismo no mundo.

Reconheceu-se que as instituicdes, praticas administrativas e estruturas
politicas e sociais podiam agir de maneira adversa e racialmente
discriminatdria ou excludente. Também se reconhecia que 0S processos
discriminatorios tém vida prépria causalmente, independente da acéo de
uma pessoa individualmente racista. O conceito de racismo foi ampliado
para cobrir as formas de racismo institucional e racismo estrutural.
(SANTOS, 2012. P. 23)

Assim, o racismo passou a ser identificado enquanto situacdo que pode ocorrer,

independentemente da vontade individual, ao reconhecer que determinadas praticas



realizadas por instituicdes sdo capazes de discriminar, obstaculizar, impedir e prejudicar
interesses de um grupo étnico. (Santos, 2012)

Stokely Carmichael e Charles V. Hamilton (1967) (...) ao escreverem o
livro Black Power: the politics of liberation, em 1967, apresentaram a
distingdo entre racismo individual, racismo estrutural e discriminagao
racial nos Estados Unidos. Para os autores, 0 racismo apresenta-se de
uma forma aberta e associada aos individuos, e, de outra forma, ndo
declarada e institucional. O importante dessa analise é que passa a
dissociar o racismo de atos e intengfes ou da consciéncia de alguns
atores. (...) Em 1945, uma decisdo do Ministério da Educacdo pés em
pratica uma lei para corrigir as condicBes dos negros americanos.
Sequencialmente, foi instituido o Programa dos Direitos Civis, para
penalizar a discriminacdo, e programas assistenciais, para assegurar a
pobres brancos e negros receberem um minimo de auxilio social.
Segundo a critica dos ativistas negros, e de Carmichael e Hamilton,
mesmo parecendo que 0 racismo estivesse sendo atacado e a
discriminacdo racial penalizada, os negros permaneciam em situacdo de
inferioridade. Entdo, argumentaram que, embora 0 governo ndo estivesse
nas maos de racistas e a discriminacdo racial estivesse sendo penalizada,
‘as proprias instituicdes normais para o funcionamento da sociedade
americana estavam a provocar consequéncias que eram prejudiciais para
0s negros e representavam uma espécie de racismo institucional’ (Rex,

1988:170 apud SANTOS, 2012, P. 25)

O racismo institucional revela-se por meio de mecanismos e estratégias presentes
nas instituicdes publicas — explicitos ou ndo — que dificultam a presenca dos negros nesses
espacos. O acesso é dificultado por obstaculos formais presentes nas relacfes sociais que
se reproduzem nos espacos institucionais e pablicos. A agdo € violenta na medida em que
atinge a dignidade humana. A especificidade desse racismo foi incorporada na discussao
dos movimentos negros na Ameérica Latina, especialmente no Brasil, auxiliando na
explicacdo da permanéncia dos negros em uma situacéo de inferioridade por mecanismos
ndo percebidos socialmente. H& racismo institucional quando uma instituicdo cria um fato
social hierarquico, com estigma visivel ou espago social reservado, porém, ndo reconhece
as implicacBes raciais do processo. Dessa forma, o problema estd no funcionamento da
sociedade na qual o racismo constitui uma propriedade estrutural inscrita nos mecanismos
rotineiros, assegurando a dominacdo e a inferiorizacdo dos negros, sem que haja
necessidade de teorizar ou tentar justificA-los pela ciéncia. A discriminacdo pode ser
sistémica e, por sua vez, mais dificil de identificar e de compreender, quando esta
internalizada e naturalizada por discursos de que se vive em um pais miscigenado. Sendo
assim, o racismo institucional gera hierarquias através de praticas profissionais rotineiras,
ditas universalistas, dentro de instituicdes, sejam elas publicas ou privadas, que controlam

espacos publicos, servigos ou imagens (Santos 2012).



De acordo com Wierviorka (2007), mesmo que as instituicdes sejam geridas,
governadas por pessoas nao racistas ou crentes em teorias racistas, elas estdo sujeitas ao
racismo inconsciente. A admissdo da existéncia do racismo hoje é significativa, porém, sua
prova é dificil. No entanto, a prova visivel de sua existéncia esta na condicdo de
marginalidade dos negros, o que pode ser evidenciado por qualquer indicador social. Logo,
“as causas do racismo s3o camufladas, ndo detectadas aparentemente, enquanto seus
efeitos sdo tangiveis.” (SANTOS, 2012. P. 27)

Compreende-se que, para além de uma insuficiéncia ou inadequacdo, o racismo
institucional € um mecanismo performativo ou produtivo, capaz de gerar e legitimar
condutas excludentes. E ainda, um dos modos de operacionalizacdo do racismo patriarcal
heteronormativo para alcancar coletividades a partir da priorizacéo ativa dos interesses dos
individuos mais claros, contribuindo também para a negligéncia e a deslegitimacao das
necessidades dos individuos mais escuros (SEPPIR, 2012).

De acordo com pesquisa recente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), no Brasil, o conceito dessa forma de racismo passou a ser apropriado somente a
partir da década de 1990, por parte de movimentos sociais negros, passando, desde entdo, a
ser empregado na formulacdo e execucdo de programas federais de equidade racial em
2005, com o Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI). O programa teve por
objetivo o fortalecimento da capacidade do setor publico na identificacdo e prevencdo do
racismo institucional e revisdo de normas e procedimentos. A transversalidade de
programas desta natureza seria Util para a mobilizacdo de gestores e profissionais de
diversas areas na busca de solucdes para a reducao das desigualdades raciais (IPEA, 2011).

Uma sociedade hierarquizada, em que existe uma legislacdo da qual os
negros nao podem usufruir de forma equitativa dos direitos nela contidos,
gera um cidaddo sem cidadania, submetido a um racismo institucional,
promovido pelas agéncias do sistema de justica. (SANTOS, 2012. P. 40)

Sendo assim, constitucionalmente, o Estado deveria oferecer aos cidadaos,
independentemente de género, classe ou etnia, ampla estrutura de protecdo contra a
possibilidade de se tornarem vitimas de violéncia. Porém, a seguranca publica é uma das
instancias da acdo estatal em que a seletividade racial se torna mais patente. Ha diversas
formas de a administracdo publica atuar sobre o quadro de injustica racial, manifestado nas
taxas de violéncia desiguais contra a populacdo negra. O processo de producdo da
seguranga publica consiste em atividades de controle da criminalidade e da violéncia pelo

sistema de justica criminal, que é composto por instituicGes ligadas aos poderes Executivo



e Judiciario, que atuam em etapas encadeadas e sucessivas de controle social que definem
o0 papel do Estado na consecucdo da ordem publica (IPEA, 2011).

Como representante do Estado nas ruas, o policial deve, por lei, tratar os
cidaddos de forma universal, imparcial, sem distin¢Bes de classe, cor de
pele, género etc. Isso se da, porém, no campo ideal. Negros sdo maiores
vitimas de agressdao por parte de policiais que brancos. Como mostra a
Pesquisa Nacional de Vitimizacdo, 6,5% dos negros que sofreram uma
agressao no ano anterior tiveram como agressores policiais ou segurangas
privados (que muitas vezes sdo policiais trabalhando nos horérios de
folga), contra 3,7% dos brancos (IBGE, 2010 apud IPEA, 2011. P. 23).

Rotineiramente o policial fardado em atividade utiliza-se da suspeita e da
abordagem enquanto instrumentos de trabalho, para os quais procura estabelecer
fundamentos ou racionalizagdes. Ou seja, o policial, que se pauta da subjetividade na sua
acdo, deveria ter argumento articulado para tomar a deciséo de parar e revistar um cidadao,
uma vez que tal ato constrange a liberdade (IPEA, 2011).

A abordagem policial é fundamentada no Codigo de Processo Penal
(CPP), que, em seus Artigos 240 e 244, trata desse tema, definindo que,
mesmo sem mandato, o policial pode realizar busca domiciliar ou pessoal
em caso de fundada suspeita. No entanto, o termo fundada suspeita é
muito subjetivo, sendo a determinacdo de sua existéncia dependente da
discricionariedade do poder de policia (Teixeira Janior, 2001 apud IPEA,
2011).

Em estudo realizado no Recife em 2008, ao serem questionados acerca de quem
abordar num primeiro momento de suspeicdo que envolvesse um individuo negro e outro
branco, os agentes policiais afirmaram que o negro sofre um olhar diferenciado e, por esse
motivo, € geralmente o primeiro a ser abordado. Isso aponta que na pratica os sinais
identificados para abordar um suspeito sdo fortemente associados a classe e a etnia (Barros,
2008).

Nas periferias de Salvador, principalmente a noite, jovens sdo abordados
corriqueiramente. Neste momento sequer conseguem apresentar a carteira de identidade,
pois qualquer movimento brusco ou situacdo de desconfianca policial resultard uma
conduta policial cujo desfecho sera a agressao, sendo ela fisica ou verbal (Reis, 2013).

Em S&o Paulo, entre 2009 e 2011, verificou-se que o perfil das vitimas de mortes
em decorréncia da acéo policial é de predominancia negra, num percentual de 61%, sendo
a maioria homens (97%) e jovens entre 15 a 29 anos. Os dados informam que a cada 100
mil habitantes mortos no ano de 2011, dentro de cada grupo cor / raca, observa-se que
morrem trés vezes mais negros que brancos. A maioria dos policiais autores é de cor

branca (somando 79%), homens (97%) e estdo na faixa etaria de 25 a 39 anos. Acrescenta-



se ainda que, em dados analisados entre 2008 e 2012 acerca das prisdes em flagrante, ha
maior vigilancia sobre a populagdo negra. “Os dados indicam que, no cometimento de
delitos, os negros séo flagrados com maior frequéncia do que brancos, pois sdo mais
visados pela agdo policial” (SINHORETTO; SILVESTRE; SCHLITTLER, 2014. P. 25).

De acordo com Reiner (2004) a utilizagdo do conceito de racismo institucional
parece, portanto, adequado a forma de atuacdo das organizacdes policiais. Ndo que seja a
policia, em si, a produtora do fendmeno discriminatério. Ela reflete o desvio
comportamental presente em diversos outros grupos, inclusive aqueles de origem dos seus
membros. Dessa forma, e pelos dados e pesquisas apontados anteriormente, € perceptivel
que a policia opera de forma discriminatéria ao executar sua funcdo, pautando-se em
estigmas que tem a cor da pele como elemento principal de suspeicao.

Sobre o termo estigma, criado pelos antigos gregos, referia-se a “sinais corporais
com 0s quais Se procurava evidenciar alguma coisa de extraordinario ou mau sobre o status
moral de quem os apresentava”. (GOFFMAN, 1963. P. 11) Tratava-se de sinais corporais
que identificavam de imediato um escravo, um criminoso ou um traidor. Tais sinais eram
feitos com cortes ou fogo. Ja na Era Crista, o estigma apresentou duas noc¢des: a primeira
designava sinais corporais de graca divina que tomavam a forma de flores em erupcao
sobre a pele; a segunda, uma alusdo médica a essa alusdo religiosa, referia-se a sinais
corporais de distdrbio fisico. O conceito atual é amplo. Considera-se estigmatizante
qualquer caracteristica, ndo necessariamente fisica ou visivel, que ndo se harmoniza com o
quadro de expectativas sociais acerca de determinado individuo. O individuo estigmatizado
é aquele cuja identidade social real — a categoria e os atributos que ele, na realidade, prova
possuir — inclui um atributo que frustra as expectativas de normalidade (Goffman, 1963).

Assim, deixamos de considera-lo criatura comum e total, reduzindo-o a
uma pessoa estragada e diminuida. Tal caracteristica é um estigma,
especialmente gquando o seu efeito de descrédito é muito grande —
algumas vezes ele também é considerado um defeito, uma fraqueza, uma
desvantagem — e constitui uma discrepancia especifica entre a identidade
social real e a virtual como, por exemplo, a que nos leva a reclassificar
um individuo antes situado numa categoria socialmente prevista,
colocando-0 numa categoria diferente, mas igualmente prevista e que nos
faz alterar positivamente a nossa avaliagdo. Observe-se, também, que
nem todos os atributos indesejaveis estdo em questdo, mas somente 0s
gue sdo incongruentes com o0 esteredtipo que criamos para um
determinado tipo de individuo. (GOFFMAN, 1963. P. 12-13)



O termo estigma refere-se a um atributo profundamente depreciativo. Reduz um
individuo aplicando um efeito de descrédito. Goffman (1963) distingue trés tipos de
estigma: as deformacdes fisicas, sendo as deficiéncias motoras, auditivas, visuais,
desfiguracdes do rosto, dentre outras; os desvios de carater, representados pelos distdrbios
mentais, vicios, doencas associadas ao comportamento sexual, reclusdo prisional, etc.; e
estigmas tribais, relacionados com a pertenca a uma raga, nacdo ou religido. Assim, um
individuo que poderia ter sido facilmente recebido na relagdo social cotidiana possui um
traco que pode se impor a atencdo e afastar aqueles que ele encontra, destruindo a
possibilidade de atengdo para outros atributos seus. Ele possui uma caracteristica diferente
da prevista, um estigma.

O estigma da cor acompanhou 0 negro na caracterizacao de suspeitos. O racismo de
autoridades policiais associa 0 negro ao ocio, a violéncia e a permissividade sexual.
Aparentemente, a violéncia cotidiana pode afetar a todos os individuos em igual
intensidade, independente de classe social, fenotipo, idade e sexo. As mensagens
veiculadas midiaticamente reforcam essa percepcdo. Porem, andlises mais recentes
apontam que nem todos sdo atingidos da mesma forma pela violéncia. As taxas de
homicidios sdo mais altas nos bairros mais pobres, favelas e onde os servigos urbanos sdo
mais deficientes (Santos, 2008).

Nas abordagens policiais na rua, em que a atuacdo policial € menos sujeita ao
controle de outras esferas do Estado, surgem mais oportunidade para que preconceitos
relacionados com o fendtipo adquiram maior peso na aplicacao da lei e da ordem.

Uma pesquisa de 2003, feita com 2.250 cariocas na faixa etaria entre 15 e
65 anos, revelou que 37,8% dos entrevistados, que eram negros, tinham
sido parados algumas vezes pela policia. A mera coincidéncia de
abordagens varia significativamente por sexo e por idade, mas ndo por
cor/raca autodeclarada, nem por renda ou escolaridade. (SANTOS, 2012.
P. 48)

Se todos sdo parados pela policia com a mesma frequéncia, 0s negros sao revistados
em maior propor¢do: “dos cariocas que se autodeclararam pretos e que haviam sido
abordados pela policia, a pé ou em outras situacdes, mais da metade (55%) disse ter sofrido
revista corporal, contra 38,8% dos pardos e 32,6% dos brancos”. (SANTOS, 2012. P. 48)
Assim, os nimeros indicam que a policia, ao se deparar com transeuntes brancos, mais
velhos e de classe média, tem mais pudor em revista-los — procedimento fortemente
associado & existéncia de suspeicdo e, em geral, considerado em si mesmo humilhante
(Santos, 2012).



De acordo com o relatério do pesquisador do ISER, Professor Ignacio
Cano (1997), o papel da raca no uso da forca policial letal talvez seja a
fonte das violagBes mais severas dos Direitos Humanos no Brasil. Apos
avaliar mais de 1.000 homicidios cometidos pela policia do Rio de
Janeiro, entre os anos de 1993 e 1996, o relatério concluiu que a raca
constituiu um fator que influencia a policia — seja consciente ou ndo —
qguando atira para matar. Quanto mais escura a pele da pessoa, mais
suscetivel ela estd de ser vitima de uma violéncia fatal por parte da
policia. Os registros apontam que, entre os mortos pela policia, os pretos
e pardos séo 70,2%, e os brancos, 29,8%. (SANTOS, 2012. P. 50)

Santos (2012) considera que os dados mostram que a acdo policial é discricionaria,
uma vez que atinge em maior nimero e com maior violéncia os negros. Além de ser a
maior vitima da violéncia policial, a populacdo negra protagoniza também a cena das
estatisticas gerais de vitimas de homicidios. No mesmo contexto Waiselfizs (2013) aponta
que, enquanto o numero de vitimas brancas caiu de 18.867 em 2002 para 13.895 em 2011,
representando um significativo decréscimo de 26,4%, as vitimas negras cresceram de
26.952 para 35.297 no mesmo periodo, ou seja, um aumento de 30,6%. A participacdo
branca no total de homicidios do pais cai de 41% em 2002 para 28,2% em 2011. A
participacdo negra, que ja era elevada em 2002, com 58,6%, cresce significativamente para
71,4%. Com essa diferenca a vitimizacdo negra passa de 42,9% em 2002 para 153,4% em
2011, em um crescimento continuo, anualmente, dessa vitimizagéo.

A partir do exposto considera-se que o fator cor da pele é elemento motivador da
acdo policial. A constituicdo de um ideario subjetivo em torno do que é considerado
elemento suspeito passa por uma filtragem racial. Nesse sentido, de acordo com Amar
(2005), o termo filtragem racial é empregado atualmente nos Estados Unidos para
descrever “praticas racialmente tendenciosas de identificacdo de suspeitos usadas em
especifico no contexto dos motoristas que sdo parados nas rodovias”. (AMAR, 2005. P.
236) No entanto, essa filtragem racial ndo € explicitamente declarada. As regras
profissionais modernizadoras tendem a incentivar os policiais a criarem perfis de suspeitos
de determinados crimes ou de tipos que se acredita que cometam crimes especificos. Tais
perfis abarcam marcadores visuais e comportamentos que designam um individuo como
tendo uma probabilidade de ser ligado a um grupo social criminogénico. Essa ligacao
criminogénica € entendida como uma espécie de etnicidade visivel, como uma construcao
cultural que opera como um conjunto de esteredtipos subnacionais, de classe, sexuais, de
género e de cultura jovem. Essas tipificacGes estdo identificas com cultura de pobreza,

normas étnicas e com “fatores de risco” (Amar, 2005).
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Através da filtragem, a racializacdo é reproduzida, mesmo se negada e
deslocada, enquadrada como ‘mera’ formagdo subcultural de
comportamento, como uma perigosa etnicidade, como um registro
cientifico de tragos criminogénicos, tudo quantificado e catalogado como
“fatores de risco’. (AMAR, 2005. P. 242 apud SANTOS, 2012. P. 137)

Portanto, a filtragem racial é uma realidade brasileira, manifestando-se, num
primeiro momento, no processo de abordagem da acdo policial. Ressalta-se que tal
abordagem é o contato inicial do policial com o publico. E a agdo a qual um policial
identifica, corrige, prende ou investiga o que vem a ser um suspeito de, possivelmente,
cometer ou ter cometido uma infracdo. Nesse processo o agente de seguranca publica esta
inclinado a agir sobre os individuos negros com maior violéncia e menor respeito. Assim,
percebe-se, enraizada, a criacdo subjetiva do que é um individuo suspeito, por mais que
este ndo seja. O proprio Estado contribui para a pratica racista quando perpetua acoes que
discriminam determinados individuos em praticas infundadas e pautadas somente na cor da
pele. Para além, a administracdo publica ndo fornece, de forma ampla, politicas publicas
que modifiquem tal realidade. O racismo institucional impregnado na realidade brasileira

criminaliza, em sua esséncia, a juventude negra.
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